
CONSTRUIRE UN PLAN DE CARRIERE

Parce qu'il est important d'avoir un cap pour adapté sa trajectoire. 
Parce que sans projet(s), il n’est pas possible de se fixer des objectifs et de se donner les moyens de les atteindre.
Parce que la réussite professionnelle s'anticipe et se prépare. 
Parce que bénéficier de l’accompagnement de professionnels aux méthodes validées et reconnues est un atout dans
votre réussite.

Objectifs

Analyser son parcours et ses compétences professionnelles
Mieux se connaître : personnalité, intérêts, envies, capacités, points d’appui, points de vigilance.
Définir ses objectifs professionnels
Construire un projet réaliste et réalisable.
Elaborer un plan d’action permettant d’atteindre ses objectifs

Programme

Entretiens individuels

Passation de tests psychotechniques si nécessaire

Identification des points d’appui et des points de vigilance

Mise en relation : intérêts / parcours / métiers

Utilisation du réseau de professionnels

Détermination du/des projet(s) d’orientation et d’évolution

Elaboration d’un plan d’action à mettre en œuvre

Modalites

De 4h à 8h d’accompagnement selon votre situation,  coût: 65€/h
De 2h à 5h de travail individuel
Accompagnement individuel par un consultant en ressources humaines

Publics

Tout actif souhaitant définir un parcours professionnel évolutif
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