
ETRE ACCOMPAGNER DANS SA GESTION DE CARRIERE

Il arrive un moment dans son parcours professionnel où l'on aspire à une évolution, une orientation voire une
reconversion. Nous cherchons à donner un nouveau souffle ou une nouvelle dimension à carrière. C'est une période où
les interrogations, les doute et aussi les envies nous empêche parfois de construire efficacement le changement
souhaité. L'accompagnement d'un professionnel du monde du travail facilite la réussite de cette étape.

Objectifs

Identifier ses atouts et ses faiblesses
Identifier les risques et les opportunités d'un changement
Construire son plan d'actions
Réussir son projet professionnel
Prendre plus de plaisir dans son activité

Programme

Analyser les contours du projet
Recueillir les éléments de faisabilité
Etudier les conditions de réalisation du projet
Identifier les différentes étapes de sa réalisation
Mettre en œuvre le projet

Modalites

Entretiens individuels avec un conseiller spécialisé dans la gestion de carrière
Prestation réalisable à distance

Publics

Actifs en recherche d'une évolution ou d'un changement dans leur carrière professionnelle
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