
CONSTRUIRE UN NOUVEAU PROJET PROFESSIONNEL

Parce que le monde du travail d’aujourd’hui nécessite d’envisager différents plans de carrière.
Parce que sans projet(s), il n’est pas possible de se fixer des objectifs et de se donner les moyens de les atteindre.
Parce que la formation nécessite d’être sous-tendue par un projet professionnel.
Parce que s’orienter seul n’est pas simple.
Parce que bénéficier de l’accompagnement de professionnels aux méthodes validées et reconnues est un atout.

Objectifs

Mieux se connaître : personnalité, intérêts, envies, capacités, points d’appui, points de vigilance, ...
Faire un rapide bilan sur soi : personnalité, intérêts, motivation, compétences.
Constuire un projet réaliste et réalisable.
Déterminer un projet professionnel et élaborer un plan d’action permettant d’atteindre ses objectifs
Acquérir une méthode pour construire ses projets professionnels

Programme

Découverte des différentes filières de formation

Découverte des secteurs professionnels et de leurs métiers

Rapide bilan de ses compétences

Passation de tests psychotechniques

Identification des points d’appui et des points de vigilance

Mise en relation : intérêts / parcours / métiers

Utilisation du réseau de professionnels

Détermination du/des projet(s) d’orientation et d’évolution

Elaboration d’un plan d’action à mettre en œuvre

Modalites

Premier rendez-vous gratuit pour déterminer l’accompagnement le plus adapté à la demande
De 5 à 12 heures d’accompagnement
De 5 à 12 heures de travail individuel
Accompagnement individuel et/ou en effectif limité
Remise d’un dossier de synthèse complet et précis

Publics

Tout actif
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