
ETRE PERFORMANT EN ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

Parce qu’il est nécessaire de travailler ses entretiens pour les réussir.
Parce qu’il n’est pas toujours facile de comprendre ce que le recruteur attend.
Parce que l’accompagnement d’un professionnel du recrutement peut être un atout supplémentaire pour réussir ses
recherches d’emploi.
Parce que l’entretien est une étape déterminante dans le processus de recrutement.

Objectifs

Se sensibiliser aux problématiques de l’entretien.
Travailler des entretiens particuliers.
Travailler les entretiens en se mettant en situation.
Optimiser ses chances de trouver un emploi.
Acquérir une méthode.
Se mettre en valeur et mettre en valeur sa candidature.

Programme

L’entretien / les entretiens

Préparer ses entretiens

Mise en situations d’entretiens

Vous en entretien

Modalites

Premier rendez-vous gratuit pour déterminer l’intervention la plus adaptée à la demande
De 2 à 5 heures d’accompagnement
De 2 à 5 heures de travail individuel
Préparation opérationnelle

Publics

Etudiants
Jeunes diplômés
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